KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2022 -2027

,» Wszystko, co naprawde trzeba wiedzie¢, nauczylem si¢ w przedszkolu —
o tym jak zy¢, co robi¢, jak postepowac, wspolzy¢ z innymi,
patrze¢, odczuwacé, mysleé, marzy¢
i wyobrazac sobie lepszy swiat”

Robert Fulgohun

Podstawa prawna:

Koncepcija Pracy Przedszkola zostala opracowana w oparciu o:

1. Prawo Os$wiatowe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogbélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty

policealne;.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551), Rozporzadzenie ministra edukacji
i nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 r. (Poz. 1618) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

nadzoru pedagogicznego.

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych (Dz.U.z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).
5. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z 2021 r. poz.1762 z pdzn. zm.);
6. Statut Przedszkola Samorzagdowego w Mieszkowicach;

7. Program Profilaktyczno — Wychowawczy;



Przedszkole Samorzadowe w Mieszkowicach zlokalizowane jest w centrum miasta
z dala od ruchliwej ulicy. Mieséci si¢ w jednopigtrowym budynku, ktoéry obecnie jest
rozbudowywany o dwa nowe oddzialy. Ogrod przedszkolny jest do$¢ duzy i rowniez
w najblizszym czasie bedzie wymagal modernizacji. Placowka stwarza mozliwo$¢
uczeszczania do niej dzieci niepelnosprawnych w ramach organizowanych zajec
specjalistycznych oraz posiadania sali doswiadczania $wiata jak rowniez sali multimedialne;.

Posiadamy wysoko wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng z wyksztalceniem
dwukierunkowym 1 specjalistycznym w tym pedagoga specjalnego, oligofrenopedagogow,
surodopedagoga, tyflopedagoga, logopedow, nauczyciela integracji sensorycznej, rewalidacji
jak rowniez zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych. Placowka zatrudnia rowniez pracownikow
obstugi (pomoc nauczyciela, sekretarka, intendentka, wozne, rzemie$lnik, kucharki).
Wszystkie te osoby dbajg o dobro dziecka i jego potrzeby. W przedszkolu funkcjonuje 7 grup
przedszkolnych z czego dwie grupy znajduja si¢ w budynku szkoty podstawowej ze wzgledu
na brak w przedszkolu dodatkowych sal. Lacznie do placowki uczgszcza 175 dzieci.

Jako priorytet stawiamy sobie dobro dziecka, bezpieczenstwo, jego wszechstronny
rozwo0j oraz wspotprace z rodzicami oraz srodowiskiem.

W naszym przedszkolu kazde dziecko jest 1 bedzie traktowane podmiotowo
1 indywidualnie, tak aby czulo si¢ szczgsliwe, kochane i1 akceptowane, a jego wszechstronny
1 bezpieczny rozwo6] w placowce przygotuje je do odczuwania rado$ci z sukcesow, jak
1 radzenia sobie z trudno$ciami.

Planujac koncepcje funkcjonowania 1 rozwoju przedszkola nalezy wzig¢ pod uwage
obszary, w ktorych zamierzone dziatania przyczyniag si¢ do dalszego rozwoju i poprawy

jakosci pracy placowki:

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

1. Priorytetem naszej dziatalnosci jest wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci w zalezno$ci
od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajagce do osiggniecia stanu gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

2. Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,
akceptacji i poszanowania ich praw.

3. Doskonalenie, jako$ci pracy przedszkola poprzez $cista wspotprace z rodzicami,
specjalistami 1 srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi,



rozw0] zawodowy nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie placoéwki.

GLOWNE KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA TO:

1. Profesjonalne podejscie do dziecka, petnienie funkcji opiekunczych, wychowawczych
1 dydaktycznych.

2. Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych informacji
o dziecku i pomocy pedagogicznej. Ksztattowanie u dzieci postaw spolecznie przyjetych:
zyczliwosci, przyjazni, otwarcia na drugiego czlowieka, wzajemnego szacunku.

3. Stworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieczenstwa, dazenie
do tego, by przedszkole byto dla dzieci drugim domem.

4. Wychowanie w duchu warto$ci ogolnoludzkich oraz poszanowania Ojczyzny, uczenie
dzieci odrézniania dobra od zta, podgzania za tym, co dobre, pickne i szlachetne.

5. Tworzenie dzieciom warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci w duchu
personalizmu i1 pedagogiki poprzez realizacje programéw ukierunkowanych na dziecko
1 jego potrzeby, stosowanie aktywnych metod pracy - rozwijajacych aktywnos$¢ tworcza
dzieci, wyposazanie wychowankéw w okreslone umiejetnosci 1 zasdb wiedzy.
6. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci.

7. Podejmowanie dzialan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego §rodowiska.

8. Ksztaltowanie postaw proekologicznych u dzieci.

9. Respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki miedzyludzkie i komunikacje

interpersonalng.

OPIS I MISJA PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W MIESZKOWICACH

Przedszkole Samorzagdowe w Mieszkowicach zlokalizowane jest w centrum miasta
z dala od ruchliwej ulicy. Mieséci si¢ w jednopigtrowym budynku, ktéry obecnie jest
rozbudowywany o dwa nowe oddziaty. Ogréd przedszkolny jest dos¢ duzy i réwniez
w najblizszym czasie bedzie wymagal modernizacji. Placowka stwarza mozliwo$¢
uczeszcezania do niej dzieci niepetnosprawnych w ramach organizowanych zaje¢é
specjalistycznych oraz posiadania sali doswiadczania $wiata jak rowniez sali multimedialne;.

Posiadamy wysoko wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng z wyksztalceniem
dwukierunkowym 1 specjalistycznym w tym pedagoga specjalnego, oligofrenopedagogow,
surodopedagoga, tyflopedagoga, logopedow, nauczyciela integracji sensorycznej, rewalidacji
jak rowniez zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych. Placowka zatrudnia rowniez pracownikow

obstugi (pomoc nauczyciela, sekretarka, intendentka, wozne, rzemie$lnik, kucharki).
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Wszystkie te osoby dbajg o dobro dziecka i jego potrzeby. W przedszkolu funkcjonuje 7 grup
przedszkolnych z czego dwie grupy znajduja si¢ w budynku szkoty podstawowej ze wzgledu
na brak w przedszkolu dodatkowych sal. Lacznie do placowki uczgszcza 175  dzieci.

Jako priorytet stawiamy sobie dobro dziecka, bezpieczenstwo, jego wszechstronny
rozwo0j oraz wspotprace z rodzicami oraz srodowiskiem.

W naszym przedszkolu kazde dziecko jest i bedzie traktowane podmiotowo
1 indywidualnie, tak aby czulo si¢ szczgsliwe, kochane i1 akceptowane, a jego wszechstronny
1 bezpieczny rozwdj] w placowce przygotuje je do odczuwania radosci z sukcesow, jak

1 radzenia sobie z trudno$ciami.

WIZJA PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W MIESZKOWICACH

1. Przedszkole to miejsce dla kazdego dziecka, zarowno zdrowego jak
1 niepelnosprawnego. To miejsce, gdzie na zasadach rownosci i poszanowania wolnos$ci
drugiej  osoby realizowane s3 indywidualne  potrzeby  kazdego  dziecka.

2. Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, pracownikom, rodzicom,
otwartg na ich potrzeby.

3. Praca w przedszkolu ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i mozliwosci oraz
wszechstronny rozwoj kazdego wychowanka.

4. Oferta edukacyjna naszego przedszkola stwarza warunki do twodrczosci, rozwijania
umiejetnosci, ksztattowania samodzielnosci 1 wpajania warto$ci moralnych.

5. Wszyscy pracownicy znajg 1 przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre relacje
migdzyludzkie i skuteczng komunikacj¢ interpersonalna.

6. Stosowane, aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg
wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

7. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialng
kadre oraz personel pomocniczy.

8. Atmosfera panujaca w przedszkolu sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata
izolacji spotecznej i nietolerancji wobec wszelkiej innosci.

9. Rodzice s3 partnerami przedszkola uczestniczacymi w jego codziennym zyciu
1 $wietowaniu.



10. Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywaja na wysoki poziom
$wiadczonych ushug.

11. Przedszkole promuje swoje osiggni¢cia i ma dobrg opini¢ w srodowisku

1y
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

KSZTALCENIE

Tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dziecka i wspieranie jego potrzeb.
Stosowanie roznych sposobow wspierania i motywowania dzieci

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych i rozwijanie juz podjetych dziatan takich
jak Program Dar Zabawy i Dary Froebla.

Utworzenie ogrodkow freblowskich.

Stosowanie aktywizujacych metod i form pracy.

Analiza efektow pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 korygowanie metod pracy
zwracajac szczegdlng uwage na indywidualizacje potrzeb dzieci z deficytami
r0ZWOjoOWymi.

Prowadzenie dodatkowych zaje¢¢ dla dzieci

Promowanie talentow 1 uzdolnien dzieci w srodowisku poprzez udzial w konkursach
plastycznych, muzycznych, recytatorskich o zasiggu lokalnym jak i ogdlnopolskim.
Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez kontynuowanie i udziat w programach

ogo6lnopolskich.

10) Systematyczne unowoczesnianie 1 poprawa stanu bazy dydaktycznej przedszkola.

11) Dalsze monitorowanie losow absolwentow w celu diagnozowania pracy przedszkola

1 poprawy jej jakosci.

12)Pozyskiwanie 1 wykorzystywanie funduszy unijnych przeznaczonych na rozwdj

intelektualny ucznidéw oraz realizacje projektow edukacyjnych.

13) Umozliwienie obcowania ze sztukg — zapraszanie artystow teatralnych 1 muzycznych.

1)
2)

OPIEKA I WYCHOWANIE

Ciagla diagnoza sytuacji 1 potrzeb wychowawczych dzieci i ich rodzin.
Tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej zdobywaniu samodzielnosci, wiedzy

oraz umiej¢tnosci.



3) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu oraz w czasie pobytu na placu
przedszkolnym.

4) Prowadzenie r6znorodnych form promowania turystyki (wycieczki, pikniki rodzinne,
agroturystyka).

5) Ujednolicenie oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych ,,przedszkole — dom”
poprzez zaci$nianie wspolpracy z rodzicami, jednolite 1 spojne dzialania
wychowawcze przedszkola i rodzicow.

6) Podejmowanie dziatan ksztattujacych profilaktyke prozdrowotng i proekologiczng.
,Zostan sportowcem” — cykl spotkan z przedstawicielami réznych dyscyplin
sportowych. Olimpiady dla przedszkolakow z oddzialéw przedszkolnych w gminie.
Systematyczne korzystanie z boiska ,,Orlik”- organizowanie zabaw i gier ruchowych.

7) Akcje profilaktyczne organizowane przez dzieci w ramach imprez wewnatrz
przedszkolnych oraz w §rodowisku lokalnym.

8) Kontynuacja udziatu dzieci i rodzicow w akcje charytatywne (Szlachetna Paczka,
zbidrka kocow i karmy dla zwierzat ze schroniska itp.).

9) Dalsza wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

10) Dalsza wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna.

KADRA PEDAGOGICZNA

1) Troska o dobra organizacj¢ przedszkola, wtasciwe planowanie i ewaluacja pracy,
skuteczny przeptyw informac;ji.

2) Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej na roznych ptaszczyznach dziatania
przedszkola, np.: lepsza znajomos¢ nowoczesnych metod pracy, znajomos$¢
psychologii, koncepcji pedagogicznych.

3) Doskonalenie kompetencji nauczycieli poprzez szkolenia zewngtrzne oraz studia
podyplomowe.

4) Motywowanie 1 ocenianie pracy nauczycieli zgodnie ze znanymi i akceptowanymi
kryteriami.

5) Wspieranie i motywowanie nauczycieli pokonujacych poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego.

6) Samorealizacja nauczycieli poprzez tworzenie programow autorskich, udziat

w roznych projektach, publikacje nauczycieli na stronie internetowej przedszkola.
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7) Utrzymanie dobrych relacji interpersonalnych.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

1) Wiaczenie rodzicow w cykl dydaktyczno — wychowawczy przedszkola poprzez
imprezy 1 uroczystosci przedszkolne (kontynuacja imprez i uroczystosci, ktore sa
tradycja placowki, ale rowniez wprowadzenie nowych).

2) Pozyskiwanie w$rod rodzicéw sponsorow.

3) Zachecenie rodzicéw do wzbogacania cyklu wychowawczego 1 dydaktycznego poprzez
prezentacje roznych ciekawych zawodow oraz wycieczki do miejsc pracy.

4) Organizacja zaj¢¢ otwartych dla rodzicow.

5) Zachecenie rodzicow do pomocy przy drobnych remontach czy tez dbaniu o estetyke
przedszkola.

6) Angazowanie rodzicOw w prace¢ na rzecz przedszkola m.in. udziat w kiermaszach.

7) Zaangazowanie rodzicow oraz ciekawych postaci w akcje ,,Cata Polska czyta
dzieciom”.

8) Wlaczenie rodzicow w projekt edukacyjny ,,Pigkna Nasza Polska Cata” (wspdlne
wycieczki rowerowe).

9) Otwarto$¢ dyrektora na nowe pomysty i rozwigzania majace na celu rozwdj placowki.

10) Umozliwienie rodzicom korzystania z fachowej literatury pedagogicznej (kacik dla
rodzicoéw).

11) Wytypowanie dnia otwartego ( godziny dostepnosci, konsultacji) dla rodzicow, aby
mogli rozwia¢ swoje watpliwosci 1 porozmawia¢ na temat swoich pociech z
nauczycielami, specjalistami.

12) Spotkania z jednostkami wspomagajacymi rozwoj dziecka (Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, logopeda, lekarz laryngolog itp.).

13) Cykliczne spotkania, warsztaty dla zainteresowanych rodzicow ze specjalistami
prowadzacymi  zajecia w  naszym  przedszkolu (integracji  sensorycznej,
surdopedagogiem, tyflopedagogiem, oligofrenopedagogiem, logopeda).

14) Prezentacja przez rodzicow swoich pasji, hobby, zainteresowan na forum grupy lub
przedszkola.

15) Pozyskanie rodzicow jako aktorow do grupy teatralnej. Inspirowanie rodzicéw do
organizacji przedstawien dla dzieci.

16) Utworzenie pitkarskiej druzyny ,, Tatusiow 1 dzieci”.
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17) Dotozenie wszelkich staran aby rodzice identyfikowali si¢ z przedszkolem swoich
dzieci.

18) Zaktywizowanie Rady Rodzicow do dziatan na rzecz przedszkola.

19) Nawigzanie wspotpracy z oddzialami przedszkolnymi w Zielinie, Czelinie, Troszynie.

20) Kontynuowanie wspotpracy ze Szkota Podstawowag oraz Miejsko - Gminnym
Osrodkiem Kultury w Mieszkowicach.

21)Kontynuacja wspodtpracy z policja, strazg pozarng, nadle$nictwem, przychodnig

zdrowia.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA:

1) Promocja przedszkola poprzez udziat w réznorodnych konkursach, imprezach,
festynach, akcjach charytatywnych.

2) Kontynuowanie i udoskonalanie strony internetowej przedszkola oraz systematyczne
jej aktualizowanie.

3) Zewnetrzne reklamowanie przedszkola poprzez cykliczne organizowanie galerii
wystaw prac dzieci nie tylko na terenie przedszkola ale réwniez na Placu Wolnosci
1 w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury.

4) Informacje o osiggnigciach przedszkola w prasie lokalnej i na stronie internetowej

przedszkola oraz lokalnych portalach informacyjnych.

SYLWETKA ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W MIESZKOWICACH

Dziecko konczace edukacje w przedszkolu:

I. Posiada:

a) motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,

b) umiejetnosci uwaznego stuchania i logicznego myslenia, praktycznego korzystania ze
zdobytych wiadomosci,

¢) umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas,

d) umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie i rozwigzywania konfliktow,

€) umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnoSciami,

f) tworczego rozwigzywania zadan,

g) odpowiedni poziom samodzielnosci,



h) gotowo$¢ do podejmowania roznorodnych aktywnosci,

1) umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania sig,

J) podstawowa wiedz¢ o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym,
k) poczucie bycia Polakiem i1 Europejczykiem,;

I1. Przestrzega:

a) praw innych ludzi,

b) zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
¢) zasady kultury wspotzycia, postepowania wedtug ustalonych norm;

II1. Dostrzega i szanuje:

a) potrzeby innych ludzi,

b) odmienne postawy, przekonania, upodobania,

c¢) symbole narodowe,

d) srodowisko naturalne;

IV. Nie obawia si¢:

a) wystepowac publicznie,

b) reprezentowac grupe, przedszkole,

¢) dzieli¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami, sukcesami,

d) wykazywa¢ inicjatywy w dzialaniu,

e) prosi¢ o rade lub pomoc

ZAKONCZENIE

Pracownicy przedszkola swoja uwage skupiaja na dziataniach majacych na celu

zapewnienie dzieciom wszechstronnego i1 bezpiecznego rozwoju 1 pomocy rodzicom

w ksztattowaniu 1 wychowaniu swych pociech. Wizerunek przedszkola zalezy od nas

wszystkich.

Dobre stowo o przedszkolu w $rodowisku bedzie dla nas satysfakcja. Dobre

samopoczucie dzieci w przedszkolu, ich usmiechnigte buzie, zadowoleni rodzice i pracownicy

z przyjemnos$cig wykonujacy swoje obowigzki — najwigksza nagroda.

Wszystkie dziatania podjete w przedszkolu powinny by¢ ukierunkowane na sukces

dzieci. A sukces dzieci zawsze bedzie sukcesem rodzicow, nauczycieli, dyrektora i calej

spolecznosci.



