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PODSTAWA PRAWNA

Statut zostal opracowany w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz.
1082).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624
z pézniejszymi zmianami, ktoére nalezy dostosowaé¢ do nowych przepiséw najpdzniej do 30
listopada 2017r).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762 oraz z
2022 r. poz.935,1116,1700 1 1730)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 24 lutego 2017, poz. 356);

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placoéwkach (Dz. U. 2020 poz. 1386.);

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 4 wrze$nia 2020 sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.
U. z 04 wrzesien 2020, poz. 1537);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2020 r.
poz.1280);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020r poz.1309)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki przebiegu  nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji z dnia 25 sierpnia 2017r. ( Dz. U. z dnia 31
sierpnia 2017r. poz. 1646);

10. Rozporzadzenie MEN z 20 marca 2020 w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 ( Dz.U. z 2020r. poz. 493 ze
zm.) -&l1.
11. Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych ~ oraz nauczycieli; pedagogoéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i1 doradcow zawodowych (Dz.U.
z 2022r. poz. 1610)



12. Rozporzadzenie MEIN z dnia 2 wrze$nia 2022r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. (Dz.U. z 2022r. poz. 1903)

13. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie

,»Zasad Techniki Prawodawczej” ( Dz.U. 2016 poz. 283- Dziat I rozdziat 4a, Dzial II i

VI)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Samorzadowe w Mieszkowicach

2. Siedziba przedszkola, adres, telefon.
74-505 Mieszkowice ul. Willowa 1
tel./fax 91 4145156
e-mail: PrzedszkoleMieszkowice@poczta.fm

3. Rodzaj przedszkola:

a/prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

b / prowadzi oddzialy ogélnodostepne;

c / przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

d / zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

e / zapewnia realizacje¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego ;

4. Nazwa przedszkola na pieczatkach uzywana jest w pelnym brzmieniu :

Przedszkole Samorzadowe
ul. Willowa 1
74-505 Mieszkowice
telefon: 91 4145156
NIP 858-18-37-843 Regon : 320916300

&2.

1. Organ prowadzacy: Gmina Mieszkowice

2. Siedziba organu prowadzacego, adres, telefon
74-505 Mieszkowice ul. Chopina 1
tel. 91 46 66900 , 91 414 52 76

Fax: 91 414 50 31
e-mail: gmina@mieszkowice.pl

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny : Zachodniopomorski Kurator Oswiaty;
Przedszkole jest jednostka budzetows.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§ 3.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego;

Cele ogolne przedszkola

1. Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego
potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym;

2. Symulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywno$ci i wilasnej inicjatywy
dziecka celem zapewnienia wszechstronnego rozwoju;

3. Umozliwienie dziecku podtrzymania tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen;

4. Wspieranie wychowawczej roli rodziny;

5. Wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania mozliwosci
rozwojowych i w razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistyczne;j;

6. Udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —pedagogiczne;;

7. Dzialania zmierzajace do przygotowania dziecka do podjecia nauki w klasie I, okreslane
jako osiaggniecie przez dziecko dojrzatosci szkolnej;

8. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi na zasadach okre$laja odrgbne
przepisy.

&4.

Zadania przedszkola

1. Tworzenie warunkow do wielozmystowego poznawania otaczajacego §wiata, wyjasniania
1 przezywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytan 1 wyrazania siebie w kontaktach
ze Srodowiskiem;

2. Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze srodowisko;



(98]

Rozwijanie samodzielnosci dziecka w zakresie czynno$ci samoobstugowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z dbaloscig o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo;

4. Wspieranie samodzielnych dzialan i1 wszechstronnej aktywno$ci dziecka wyrazanej
poprzez rézne formy ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

5. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych  ksztattowaniu elementarnych umiejetnosci
przygotowujacych do czytania, pisania i liczenia;

6. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci oraz
wzmacnianie motywacji do poznawania swoich mocnych i stabych stron;
7. Rozwijanie wrazliwo$ci, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

8. Uczenie postepowania zgodnego z obowigzujagcymi normami 1 zasadami kultury oraz
umiejetnosci zespotowego rozwigzywania zadan 1 wspotdziatania w grupie;

e

Wprowadzenie dziecka w $wiat wartosci uniwersalnych takich, jak: prawda, pigkno,
mito$¢, dobro poprzez przekaz osobowy nauczyciela, literatur¢ oraz tworzenie sytuacji
stuzacych przezywaniu i rozumieniu tych wartosci;

10. Tworzenie okazji do prezentowania i uczenia si¢ zachowan proekologicznych;

11. Budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do ,,Matej i Wielkiej Ojczyzny” (rodziny,
spotecznosci lokalnej, regionu, kraju 1 Europy) poprzez poznawanie dziedzictwa
kulturowego, obyczajow i tradycji;

12. Umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

13. Wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu
ich do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL. 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
&5.

Cele i zadania Przedszkole realizuje poprzez

1. Zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;



2. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie rownych szans,
wzmacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4. Rozwijanie wrazliwosci;

5. Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym 1 technicznym;

6.Rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

7. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, ksztaltowania
zachowan prozdrowotnych i bezpiecznego postepowania;

9. Kreowanie tworczej aktywnos$ci dziecka;

10. Szczegotowe cele 1 zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji ustalone sa
w Koncepcji Rozwoju Placowki oraz  planach pracy poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych;

11. Placowka rozpoznaje potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci;

a)kieruje wychowankow za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw na badania
psychologiczno — pedagogiczne,

b)respektuje orzeczenia, opinie, wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej,
c)prowadzi dla dzieci zaj¢cia stymulujgce i kompensacyjno — wyréwnawcze,

d)prowadzi zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne,

e)organizuje zajecia prowadzone przez roznych specjalistow,

f)rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci.

12. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty.
a)organizuje wspOtprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami.
b)zapoznaje rodzicéw, prawnych opiekundéw z zadaniami wychowawczo — opiekunczo —
edukacyjnymi.
c)zasigga opinii rodzicow, prawnych opiekundéw w sprawach wychowania opieki
i edukacji, uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan.
d)udziela biezagcych informacji o rozwoju 1 postgpach dziecka zwigzanych
z gotowoscig szkolng.
f)wspodlpracuje ze szkolg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolne;.
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13.

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczgszczajacym do przedszkola i ich rodzicom
pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegolnosci:
-wybitnych uzdolnien,

-niepelnosprawnosci intelektualne;j
-niepetnosprawnosci ruchowej
- innej niepelnosprawnos$ci opisanej w orzeczeniu
-niedostosowania spotecznego,

-zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

-specyficznych trudnosci w nabywaniu umiejetnosci,

-zaburzen komunikacji jezykowej,

-choroby przewlektej,

-zaburzen psychicznych,

-sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

-zaniedban §rodowiskowych,

-trudno$ci adaptacyjnych,

-odmiennosci kulturowe;.

14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana
w szczegdlnosci w formie:

a) Dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien,

b) Dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia w tym:

- poprzez obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoze¢ przedszkolng),

- zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

- integracj¢ dzieci niepelnosprawnych ze srodowiskiem rowie$niczym,

- przygotowanie dzieci niepelnosprawnych do samodzielno$ci w zyciu dorostym,

- zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
tyflopedagogicznych, surdopedagogicznych, integracji sensorycznej,

- porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla rodzicoOw i nauczycieli,

- dziatan na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom z rodzin znajdujgcych si¢
trudnej sytuacji zyciowe;.

c) Przedszkole zapewnia warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci. Zajecia odbywaja sie w Sali Doswiadczania Swiata, gabinecie
logopedycznym.



19. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z
inicjatywy:

a) rodzicow,

b) dyrektora,

¢) nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem,

d) specjalisty,

€) pomocy nauczyciela,

f) pracownika socjalnego,

g) kuratora sadowego,

h) asystenta rodziny,

1) organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci,

j) poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Pomoc  psychologiczno —  pedagogiczna jest organizowana w  przedszkolu
w formie:

a) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
tyflopedagogicznych, surdopedagogicznych, integracji sensorycznej, rewalidacyjnych oraz
innych zaje¢ indywidualnych,

b) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

16. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. (Inne szczegotowe informacje zawarte s3 w Rozporzadzeniu MEN z
dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach1Poz.1591).

17. Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju w celu rozwijania kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w zyciu
spotecznym. ( Dodatkowe informacje znajdujg si¢ w Rozporzadzeniu MEN z dnia 24 sierpnia
2017r w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. Poz. 1635)

18. Dyrektor przedszkola planuje 1 koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz zajgciami psycho- edukacyjnymi wymaga
zgody rodzicow.

19. Doktadne zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
okreslaja odrebne przepisy.
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&6.

Podstawowymi formami dzialalno$ci wychowawczo — dydaktycznej przedszkola sa;

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z calg grupa w ramach realizacji podstawy

programowej;

. Zajecia edukacyjno — wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dziecka

z zaburzeniami rozwojowymi i majgcymi trudno$ci w nauce;

. Zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;
. Okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,

wyboru partneréw i srodkéw materialnych;

. Spontaniczna dziatalnos$¢ dziecka;

. Proste prace porzagdkowe i1 czynno$ci samoobstugowe;

. Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;
. Wspotpraca z placowkami kulturalnymi i oswiatowymi;

&7.

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

. Na terenie przedszkola istnieje mozliwo$¢ organizacji eksperymentu 1 innowacji

pedagogicznej. Moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych
1 obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.

. Nauczyciele dobrowolnie podejmujg si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu. Uchwate

w sprawie innowacji 1 eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna zachowujac
obowigzujace procedury.

ROZDZIAL 1V

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

&8

Bezpieczenstwo dzieci

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stalg opieke pedagogiczng;
1)W czasie zajg¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka

nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo;
2)Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:
a)jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,
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b)dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,

c)w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cig opuszczenia sali zaje¢ przez
nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sprawowania krotkotrwalej opieki nad dzie¢mi przez
pracownikow obstugi.

d)dopuszcza si¢ zasadg taczenia dzieci z roznych grup.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa w zaleznosci od grupy wiekowej wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna.
3)Dzieci 2,5-3letnie maja zapewniong pomoc wychowawcy.

4)Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci wskazane jest, aby
nauczycielki prowadzily swdj oddzial przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu. W
wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstapienia od tej zasady np.; urlop
macierzynski nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia, wniosek rodzicow itp.

5) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy 1 zajecia dzieci z poszczegdlnych grup odbywaja
si¢ na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzgtem dostosowanym do potrzeb i ich
mozliwosci;

a)Podczas spacerow 1 zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela i1 wozna oddziatowa. Opiekunami podczas spaceréw i wycieczek moga byc¢:
nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik
przedszkola;

b)W trakcie wycieczek i1 zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke, co najmniej 1
osoby dorostej na 10 wychowankow, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankéws;
c)Organizacje 1 przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy;

d)Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci;

6) Udziat dziecka w wycieczkach poza teren miasta wymaga pisemnej zgody rodzicow;

2. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obwigzujacymi przepisami, o ktorych zostali pouczeni;

[98)

. Przedszkole zatrudnia inspektora do spraw BHP. Do jego zadan nalezy integracja dziatan
wszystkich podmiotow przedszkola oraz wspoélpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

A

. W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa;
5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;j;

6. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnos$ci dzieci na prowadzonych
zajeciach 1 potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku;

7. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa:
a) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
wychowankom;
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b) Udzielanie pomocy dzieciom na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie

uzasadnionych;

c) Informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu dzieci.

8. Wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia na terenie placowki.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH

OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO.

&9

1. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani s3g przyprowadza¢ do przedszkola dzieci

a)

zdrowe.

Dzieci zakatarzone, przezigbione, kaszlagce nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych dziecko nie moze
uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

b) Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego

c)

o braku przeciwwskazan do ucze¢szczania dziecka do przedszkola.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow/prawnych opiekundéw o jego stanie, a rodzice/prawni opiekunowie sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu
opieki medyczne;.

2. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak
réwniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
3. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji

lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sa do podjgcia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow/ opiekundw prawnych.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej ( np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia si¢ rodzicow( prawnych opiekundow) pozostaje w obecnosci
nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku;

W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego;
b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
c¢) spotecznego inspektora pracy;
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6.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.

. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

. Zawiadomien, o ktorych mowa w pkt. 5-7, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez

niego pracownik przedszkola.

. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zglasza¢ pisemnie, dotgczajac zaswiadczenie lekarskie.

&10

Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

)

k)

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
dziecka 1 maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go
z przedszkola.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka;
Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicOw — upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola;
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke;

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ je nauczycielce przedszkola. Od
momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole;

Odbieranie dziecka z przedszkola — nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz.6.30 do godz.8.30 lub
w kazdym innym czasie (w wyjatkowych sytuacjach) po wczesniejszym zgloszeniu
telefonicznym lub osobistym,;

Zgloszenie poOzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci
przygotowania odpowiedniej ilosci positkow;

Rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do
godziny jego zamknigcia;
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1) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka/prawnych
opiekunéw;

b W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw/prawnych opiekundéw nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placoOwce przedszkolnej przez jedng godzing. Po uptywie tego
czasu powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami.

2. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom, ktoérych dotyczy
obowigzek przedszkolny bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego
przedszkola albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna S$rodkami komunikacji
publicznej, jezeli dowoz zapewniajg rodzice.

ROZDZIAL V1

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE, A TAKZE
SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY TYMI ORGANAMI

&11
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
&12

Zadania i kompetencje dyrektora

1. Stanowisko  dyrektora  przedszkola powierza organ prowadzacy  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach
zewngtrznych.

3. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi przedszkola, w tym
do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokosci srodkoéw
finansowych pozostajacych w dyspozycji placowki zgodnie z jej rocznym planem
finansowym oraz odpowiednimi upowaznieniami.

4. Dyrektor Przedszkola:
1) Kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) Sprawuje nadzor pedagogiczny przez wykonywanie zadan i czynnos$ci okreslonych
w art. 33 ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z pdzniejszymi
zmianami, w szczegllno$ci przez dzialalno$¢ diagnostyczno — oceniajaca
1 wspomagajaca, w procesie planowej 1 systematycznej wspolpracy organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego placéwke, dyrektorow
szkot, placowek oraz nauczycieli. Formami nadzoru wewngtrznego sa:

Formami nadzoru wewnetrznego sq:
a) Ewaluacja wewnetrzna.
b) Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.
¢) Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan;

3) Ocenia stan 1 warunki oraz efekty dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
1 dydaktycznej przedszkola;

4) Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go Radzie

pedagogicznej do 15 wrzesnia roku szkolnego ktorego dotyczy plan;

5) Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
i radzie rodzicéw informacje¢ o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca:
zakres wykonania planu, wnioski ze sprawowania nadzoru, podjete dziatania wynikajace

z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich skutkach;

6) Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy:

a) prowadzi hospitacj¢ zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy nauczycieli;

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odregbnymi przepisami;

¢) gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) monitoruje przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

e)udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

f) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych.

7) Ocenia stan i1 warunki oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz

opiekunczej przedszkola.

8) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro- zdrowotne;

9) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

10) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli;

11) Tworzy wtasciwg atmosferg pracy;

12) Zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;

13) Zapewnia wlasciwg organizacje¢ pracy przedszkola;

14) Organizuje wspolprace z rodzicami i1 Srodowiskiem, organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi.

15) Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke;

16) Dopuszcza do uzytku w przedszkolu wybrany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

17) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 innych pracownikow, w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

2) Przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
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3) Wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikdw.

6. Dokonuje oceny wszystkich nauczycieli /zasady oceny okresla regulamin.
7. Rozpatruje wnioski, skargi 1 zazalenia wedlug okreslonej procedury.
8. Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow.

9. Dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora szkoty w rejonie, w ktorym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko 6— letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w placdéwce przedszkolne;.

10. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw o ich zadaniach
dotyczacych obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
6-letniego, w kontek$cie definicji niespetnienia tego obowiazku i wynikajacych z tego
tytutu konsekwencjach.

11. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zadania od nauczycieli, przed nawigzaniem
stosunku pracy, przedstawiania informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

12. Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem.

13. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez dyrektora. W szczegdlnych przypadkach
moze to by¢ inny wyznaczony przez dyrektora pracownik administracji.

14. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

15. Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa os$wiatowego i1 nie ingerujagc w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

&13.

1.Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym zadania
wynikajace ze statutu przedszkola;

2) W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

4) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
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w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej przedszkola;

5) Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

6) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek :

a) organu prowadzacego;

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
c) dyrektora przedszkola;

d) przewodniczacego rady rodzicow;

e) 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7) Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czitonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

8) Termin zwotywania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci na
tydzien przed posiedzeniem;

9) Osoba zwolujaca Rad¢ Pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji
na zaplanowane posiedzenie;

10) Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje z dziatalno$ci przedszkola;

2.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w placowce uwzglednieniem obowigzujacych procedur;

3) Ustalenie organizacji wewngtrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) Przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawienie propozycji jego zmian,
zatwierdzenie uchwatg statutu;

5) Ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) Uchwalenie programu wychowawczego placowki;

7) Uchwalenie programu profilaktyki w placowce;

3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w placowce zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.

2) Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit.

3) Delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola.

4) Delegowanie przedstawiciela rad do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu placowek.

5) Przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora.
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6)Wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli.
Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylagczeniem wniosku o nagrode¢ dla dyrektora).

7) Organizacja pracy przedszkola.

8) Projekt planu finansowego placowki.

9) Wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien.

10) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

11) Mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
12) Opiniowanie programu wychowawczego przedszkola.

13) Opiniowanie programu profilaktyki.

14) Wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu

15) Wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

16) Zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

S5.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa;

3) Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

4) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

5) Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku;

6) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow;

7) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

8) Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane;

9) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad
pedagogicznych, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola;

&14.
1. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow.

1) W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, ktora uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do
podnoszenia jako$ci pracy placéwki 1 zaspokajania potrzeb dzieci;
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2) Wyboru cztonkéw Rady Rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw na
zasadzie dobrowolnych zgloszen w kazdym roku szkolnym;
3) W skiad Rady Rodzicow Przedszkola wchodzi po 3 reprezentantow z kazdej grupy
wiekowej wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw danego oddziatu;
4) W wyborach Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;
5) Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola. Okresla w nim w szczegolno$ci wewnetrzng strukture

1 tryb pracy rad oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady;

2.Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy:

I)Uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola;

2)Uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki;

3)Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:

I)Delegowanie przedstawiciela do Komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora ;

2)Mozliwos¢ wystepowania do dyrektora przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny w wnioskami, opiniami we wszystkich sprawach
placowki;

3)Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4)Opiniowanie podjecia dziatalno$ci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;
5)Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6)Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

7)Nadanie imienia placéwce.

5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)Wspotuczestnictwo w realizacji Koncepcji pracy przedszkola;

2)Pomoc dyrektorowi i1 radzie pedagogicznej w wypracowaniu jako$ciowego programu
rozwoju placowki, jego bazy 1 wyposazenia;

3)Organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;

4)Uczestniczenie w planowaniu wydatkdéw przedszkola oraz podejmowanie dziatan stuzacych
zwiekszeniu funduszy przedszkola;

5)Wspotudziat w organizowaniu dziatalno$ci artystycznej i turystycznej dzieci;
6)Pozyskiwanie sponsorow;

5.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin;

6.Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane;
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7.W posiedzeniu rady rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor placowki
lub inne zaproszone osoby, w tym z zewnatrz;

&15
Zasady wspoldzialania organow przedszkola.

1. Dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych ustawa i1 zawartych szczegoétowo w statucie przedszkola;

2. W celu wymiany biezacych informacji organy z przedszkola spotykaja si¢ wspdlnie co
najmniej dwa razy w roku;

3. Na wniosek jednego z organdéw o zwotanie wspolnego zebrania dyrektor  jest
zobowigzany okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym
terminie.

4. Organy przedszkola podejmuja decyzje i1 dziatania w ramach ich kompetenc;ji;

&16
Zasady rozwiazywania sporow mi¢dzy organami przedszkola.
1. Organy przedszkola podejmujg decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji;

2. Ewentualne spory pomigdzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze

negocjacji pomigdzy przewodniczacymi poszczegdlnych organow;

a) wyniki negocjacji sa3 protokolowane i1 przekazywane do wiadomosci dyrektorowi
przedszkola;

3. W przypadku sporu Dyrektor - Rada Pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 3/4 cztonkow rady
pedagogicznej;

4. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor przedszkola poprzez:

a) wystluchanie kazdej z zainteresowanych stron;

b) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia;

C) negocjacje;

d) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

5.W przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor
przedszkola o istniejagcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ  sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace
kwestie sporne;

6.Decyzja organu jest ostateczna.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
&17

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny izwigzki zawodowe;

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy;
1) W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnos$ci:
a) liczbg oddziatow;
b) liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
c) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,
d) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
e) liczb¢ pracownikow ogélem w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
f) liczbe¢ nauczycieli przedszkola w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze;
g) o0go6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole ;
h) kwalifikacje nauczycieli;
2) Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu.
a) Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowat si¢ oddzialem przez caty czas ucz¢szczania dziecka do
przedszkola;

3. Ramowy rozktad dnia;

1) Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia. Na jego podstawie
nauczyciel ustala dla oddzialu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci;

2) Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8.00 do 13.00;

4. Czas funkcjonowania przedszkola;

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole
na wspolny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow. Informacja o przerwie
wakacyjnej podawana jest na pierwszym wrzesniowym zebraniu ogélnym z rodzicami.
(informacja widnieje na stronie internetowej przedszkola).

1) Godziny otwarcia od 6.30 do 16.00;

2) Na wniosek rodzicéw godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie;
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3) Wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice powinni by¢ na biezaco informowani
poprzez zamieszczenie informacji w kaciku dla rodzicow;

&18
Wiek dzieci.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach oraz gdy sa wolne miejsca dyrektor moze
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym znajdujagcym si¢ w budynku Szkoty
Podstawowej przy ulicy H. Sienkiewicza 56. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 roku zycia nie dluze;j
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 8
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat;

5. Przyjecie do przedszkola dziecka siedmioletniego i starszego odbywa si¢ na podstawie
decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka;

6. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania Przedszkolnego zatwierdzong
przez Ministra Edukacji Narodowe;.

&19
1.Zasady tworzenia oddzialow.

1)Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia;

2) Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku;

3) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, z zastrzezeniem pkt 1.4;

4) Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogolnodostgpnym powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych;

2. Tworzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) W zaleznos$ci od rodzaju stopnia zaburzen i odchylen, dzieciom organizuje si¢ formy
ksztalcenia 1 wychowania ktore zostajg dostosowane do ich potrzeb i1 umozliwiajg im nauke
w dostepnym dla nich zakresie, usprawniajg zaburzone funkcje, rewalidacj¢ oraz zapewniajg
specjalistyczng pomoc i opieke;
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2) Czas zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, nauki jezyka obcego, religii i zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

a) dla dzieci 3-4 lata - okoto 15;

b) dladzieci 5 -6 lat - okoto 30 minut;

d) zajecia rewalidacyjne trwajg tacznie 60 minut

e) zajecia logopedyczne w grupie do 4 oséb trwajg tacznie 45 minut.

3. Tworzenie zespolow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

a) W zalezno$ci od rodzaju stopnia zaburzen i odchylen, dzieciom organizuje si¢ formy
ksztatcenia i wychowania ktére zostajag dostosowane do ich potrzeb i umozliwiajg im nauke
w dostepnym dla nich zakresie, usprawniajg zaburzone funkcje, rewalidacj¢ oraz zapewniajg
specjalistyczng pomoc i opieke;

b) Zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zostang utworzone w zaleznosci od
potrzeb;

&20

Programy wychowania i nauczania, czas zajec.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego;

2. Nauczyciele wybierajg program wychowania i nauczania, ktory jest zatwierdzony przez
MEN;

3. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu nauczycielskiego ;
4. Wybrane programy sa zatwierdzone uchwata rady pedagogiczne;j;

5. Podstawa programowa powinna by¢ realizowana w godzinach od 8.00 do 13.00
w wymiarze 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

6. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut;

&21
Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

1.Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym:;

2.Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankow, daty i miejsce ich urodzenia,
imiona i1 nazwiska rodzicoOw (prawnych opiekundw) i adresy ich zamieszkania, adresy poczty
elektronicznej 1 numery telefonéw oraz odnotowuje si¢ frekwencje na zajeciach, a takze
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tematy prowadzonych zaj¢¢ 1 godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem;

3.Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢, niz te o ktérych mowa wyzej. Jest to
uzasadnione  konieczno$cig ~ dokumentowania  przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej 1 opiekuncze] w szczegolnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ specjalistycznych, opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych
z potrzeb dzieci badz ich zainteresowan;

4.Przedszkole organizuje indywidualne zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze lub nauczanie
indywidualne dla dzieci niepetnosprawnych i prowadzi odpowiednio dziennik dla kazdego
dziecka, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym. Dodatkowo dla
dzieci niepetnosprawnych umystowo w stopniu gltebokim prowadzi si¢ zeszyt obserwacji w
ktorym odnotowuje si¢ wszystkie spostrzezenia dotyczace dziecka z ktorym prowadzone sg
zajgcia;

5.Nauczyciel logopeda prowadzi odrebne dzienniki, w ktérych odnotowuje swoja prace
1 postepy uczeszczajacych na zajecia dzieci;

6.Nauczyciel pedagog specjalny prowadzi odrgbny dziennik, w ktérych odnotowuje swoja
prace

7.Sposéb prowadzenia dokumentacji przedszkolnej szczegdlowo okresla rozporzadzenie
MEN w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji z
dnia 25 sierpnia 2017r.
8.Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

a) Przedstawicielom organu prowadzacego 1 sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

b) Rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankéw na ich zyczenie;

&22
Zajecia dodatkowe w przedszkolu:

1. Przedszkole realizuje w ramach planu zaje¢¢ nauke religii i jezyk obcy nowozytny
a) Dzieci nie biorgce udziatu w zajgciach z religii pozostaja pod opieka nauczyciela;
c) Organizacje religii 1 jezyka nowozytnego okreslajg odrebne przepisy;

2. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:
a) dla dzieci w wieku 3-4 lata okoto 15 minut;
b) dla dzieci w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut;

3. Zajecia te odbywajg si¢ w ramach minimum programowego dla wychowania
Przedszkolnego.
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&23

1.Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1)Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat zamieszkale na terenie
Gminy Mieszkowice.

2)W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3) Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8 do 13 i jest to czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

4) Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole.

5) Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, tj. 01 wrzes$nia, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczyto 6 lat.

6) Zapewnienie warunkow do spelnienia obowigzku szkolnego jest zadaniem wlasnym
gminy.

2.Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci, przy czym:

1)zapisy przyjmuje dyrektor.

2)zapisy dokonywane sg w miesigcu marcu.

3)dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego
w ramach wolnych miejsc.

4. Dzieci kontynuujace edukacje¢ przedszkolng nie biorg udzialu w rekrutacji.
Rodzice sktadaja jedynie deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w danym
roku szkolnym oraz wypehiaja klauzulg informacyjng dla dzieci i rodzicow w ustalonym
terminie. Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego rodzice otrzymuja w
przedszkolu lub pobieraja ze strony internetowej przedszkola. Zaréwno wypetniong i
podpisang deklaracje jak i klauzule nalezy dostarczy¢ do placéwki.

5.Szczegbdtowe zasady rekrutacji okreslajg zarzadzenie Burmistrza Mieszkowic oraz uchwata
Rady Miejskiej w Mieszkowicach.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA WYCHOWANIA, NAUCZANIA I OPIEKI
&24

1.Szczegdtowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacji Pracy Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.
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2.Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

3.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i rodzaju
niepetnosprawnosci.

4.Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w oddziatach,
w zalezno$ci od potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.

5.Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym wynosi do 25 dzieci.

6.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust.

7.W przedszkolu mozna utworzy¢ oddzialy integracyjne zgodnie z biezacymi potrzebami.
Uzaleznione jest to od ilo$ci dzieci posiadajagcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w danym roku szkolnym.

8.Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialty opiece dwoch lub trzech nauczycieli
w zalezno$ci od specyfiki oddziatu.

9.W przedszkolu obowigzuje zasada cigglosci oddzialywan wychowawczych (w miare
mozliwo$ci) przez tych samych nauczycieli lub jednego z nich przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

&25

Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2.Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowy rozklad
dla swojego oddziatu.

3.Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.

&26
Funkcjonowanie przedszkola w roku szkolnym

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
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2.W okresie ferii zimowych 1 przerw $wiatecznych organizacje¢ dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3.Przedszkole jest czynne w godzinach ustalonych w porozumieniu Dyrektora z Rada
Rodzicow 1 Organem Prowadzacym w danym roku szkolnym.

4.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00.

5.W uzasadnionych przypadkach czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
poszczegb6lnych oddzialow moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie moze by¢ krotszy niz 5
godzin dziennie.

6.Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza si¢ na stronie internetowej
Przedszkola.

&27

Zasady odplatnosci za przedszkole

1.Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN;

1)Rodzic / opiekun prawny dziecka uczgszczajacego do 5 godzin dziennie nie ponosi
odptatnosci za pobyt dziecka na placowce w godz. od 8.00 do 13.00;

2)W przypadku dziecka uczeszczajagcego powyzej S5 godzin dziennie czas pobytu

w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres §wiadczen udzielanych

przez przedszkole oraz sposob pobierania optat za §wiadczone ustugi reguluje Uchwata Rady

Miejskiej w Mieszkowicach w sprawie ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia

przekraczajace bezptatne zajecia w zakresie realizacji podstawy programowej w Przedszkolu

Samorzagdowym w Mieszkowicach;

3)Umowa o $wiadczenie uslug wychowania przedszkolnego zawarta jest pomiedzy

rodzicami/opiekunami prawnymi a dyrektorem przedszkola reprezentujgcego Organ

prowadzacy;

4)Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzystac z jednego, dwoch, lub trzech positkow;

5)Szczegotowe zasady korzystania z wyzywienia oraz wysoko$¢ optat za positki okresla

Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Mieszkowicach w sprawie warunkow

korzystania ze stolowki przedszkolnej oraz wysokosci optat za positki;

2. Sposob dozywiania dzieci nie korzystajacych z zywienia w przedszkolu.
1)Dzieci nie korzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwo$¢ spozycia positku

przygotowywanego przez rodzica/ prawnego opiekuna wedtug zasad ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z rodzicami.
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ROZDZIAL IX

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
& 28

1. Prawa dziecka:

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

w szczegdlnosci prawo do:

1)Wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny umystowej poprzez:

a)

b)

c)
d)

Przebywania w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i1 mozliwosciami placowki;

Organizacji dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb Zycia, zdrowe zywienie,

Wilasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu,
Uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi;

Zaspokajania potrzeb emocjonalnych 1 ruchowych;

Zaspokajania potrzeb wiasnych,

Doskonalenia i rozwijania zdolnos$ci i1 zainteresowan;

Przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania,

Wspodtdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

Zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;

2)Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Wyrazania wiasnych sagdow 1 opinii,
poszanowania godnos$ci osobistej,
tolerancji,

akceptaciji,

zrozumienia indywidualnych potrzeb;
poszanowania wlasnosci;
indywidualnego tempa rozwoju.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu],

Przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

Probowac ubierac i rozbierac si¢ przy pomocy osoby dorostej 3-4latki;

Umie¢ si¢ ubrac, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta 5Slatki;

Samodzielnie postugiwac si¢ sztu¢cami;

Samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

Wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

Przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

Szanowac¢ wytwory innych dzieci.

10) Godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze §rodowiskiem;
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3.Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankow.

1)Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
a) Systematycznego zalegania z odptatnosciag za przedszkole (za okres 1 m-ca),
nieobecnosci dziecka ( ponad 1 miesigc ) i nie zgloszenia tego faktu przedszkolu,
b) Nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,
c)Utajenia przy wypehianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

2)Decyzje o skre$leniu dziecka z listy, rodzice /prawni opiekunowie otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
dyrekcji przedszkola w terminie 7 dni od daty jego otrzymania;
a) Dyrektor przedszkola wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej z dniem
dorgczenia wypowiedzenia adresatowi.
b) Wypowiedzenie umowy wysyla si¢ listem poleconym. Odmowe odbioru traktuje si¢
jako dorgczenie wypowiedzenia adresatowi;

3)Dziecko 5-letnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatu 5 godzinnego w przedszkolu do
ktorego dziecko uczeszcza lub do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie realizowac
podstawy programowe, w przypadku nieuregulowania przez rodzica (opiekuna prawnego)
zalegltosci 1 miesigcznej, z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

ROZDZIAL X

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI
&29

1. Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspoludziale z rodzicami;

a) Znajomo$¢ zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w przedszkolu i w danym oddziale;

b) Uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji o dziecku;

¢) Uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych;

d) Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

e) Pomocy w rozwijaniu zainteresowan dziecigcych;

f) Uzyskiwanie informacji podnoszacych wiedze¢ pedagogiczng rodzicow;

g) Wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczna;

h) Zapoznanie si¢ 1 zatwierdzenie programu wychowawczego 1 profilaktycznego
w przedszkolu;

1)  Wspodtuczestniczenie w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

J) W przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice (opiekunowie) majg
prawo ubiegaé si¢ o pomoc finansowa do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej;

30



k)

)

m)
n)
0)

Wyrazanie i przekazywanie nauczycielom i dyrektorowi wnioskdw i opinii na temat
pracy przedszkola;

Wspieranie przedszkola w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych
1 opiekunczych;

Uczestniczenie w organizowanych zebraniach i1 innych formach wspotpracy;
Obserwacji wlasnego dziecka w trakcie zaj¢c 1 zabaw;

Konsultacji ze specjalistami;

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)
i)
)
k)
D

Przestrzeganie niniejszego statutu;

Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
Przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo —
doprowadzenie do przedszkola, przekazanie dziecka pod opieke personelu;
Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

Informowanie o przyczynach kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
Rodzice dzieci 5-cio letnich zobowigzani sa do usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka w przedszkolu;

Regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych
frontéw wychowawczych;
Angazowac si¢ jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci
Wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;
Przestrzegac ustalonego rozktadu dnia;

Przyprowadzania do placowki tylko dzieci zdrowych /nie ma mozliwosci
podania jakichkolwiek lekow /;

m) Niezwtocznie zawiadomi¢ o zatruciach pokarmowych chorobach zakaznych;

n)

Zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

a) Dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
b) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia przedszkolne;

1.

2.

3.

ROZDZIAL XI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
& 30

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkéw shuzbowych korzysta z ochrony
31



przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie
karnym.

4. Dyrektor 1 organ prowadzacy Przedszkole sa zobowigzani wystepowaé z urzedu
w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaly naruszone.

&31
Prawa i obowiazki nauczycieli:

1. Postanowienia ogolne

1)Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza.

2)Wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju oraz dazenie do peilni wlasnego rozwoju
osobowego.

3)Ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka.

4)Dbato$¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi  réznych  narodoéw, ras
1 Swiatopogladow.

2. Zadania

1) Realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oparciu o programu
wychowania na powierzonych zajeciach zgodnie z wykazem zadan ustalonych na poczatku
roku szkolnego.

2)Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej 1 wychowawczej; wnioskowanie do
dyrektora przedszkola o jego rozszerzanie lub modernizacje.

3)Wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego dzieci,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan.

4)Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen dzieci w oparciu o rozpoznanie ich
potrzeb.

5)Informowanie rodzicéw dzieci i1 dyrekcje, a takze rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych powierzonych dzieci.

6)Informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego  programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ dzieci.

7)Okreslenie zasad udostgpniania rodzicom dzieci informacji o post¢pach i wspomaganiu
rozwoju dziecka. Informacje dla rodzicow o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
8)Wnioskowanie o skierowanie dziecka z trudnosciami w uczeniu si¢ i zachowaniu na
badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9)Uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w przedszkolu 1 przez instytucje wspomagajace przedszkole w tym zakresie.
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10)Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w zakresie prowadzonych zajec
edukacyjnych obowigzkowych i innych.

11)Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda Dyrektora Przedszkola i Rady
Pedagogiczne;.

12)Realizowanie innych zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola lub zleconych przez
dyrektora.

13)Uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami w ramach planu wspotpracy z rodzicami.
14)Organizowanie zebran grupowych z rodzicami w zaleznos$ci od potrzeb, co najmniej dwa
razy w roku.

15)Organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

16) Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w celu udzielania dzieciom i
ich rodzicom konsultacji wg potrzeb, w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla wychowankow lub ich rodzicow.

3. Uprawnienia — odpowiedzialno$¢

I)Decydowanie w sprawie doboru programow i podrecznikéw, metod i form pracy oraz
srodkow dydaktycznych w realizacji powierzonych zaje¢ edukacyjnych.

2)Wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien dla nauczycieli i pracownikdéw obshugi.
3)Dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec dzieci na podstawie wydanej, pisemne;j
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa

1)Przed dyrektorem przedszkola i organem prowadzacym przedszkole w szczegdlnosci
za:

a)Przestrzeganie regulaminu pracy.

b)Poziom wynikow wychowawczo- dydaktycznych w zakresie prowadzonych zajec ,
stosownie do realizowanego programu i warunkéw pracy.

c)Stan warsztatu pracy, tj. sprzetu 1 urzadzen oraz przydzielonych $rodkéw
dydaktycznych.

d)Prowadzenie wymaganej dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2)Przed wladzami przedszkola, ewentualnie cywilnie lub karnie w szczegdlnosci za:

a) Tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci podczas zajec
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych dyzurow;
b)Nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku dziecka lub na wypadek
pozaru;
c) Zniszczenia lub strate elementdw majatku 1 wyposazenia przedszkola przydzielonych
przez dyrektora przedszkola, a wynikajagce z nieprawidlowego nadzoru
1 zabezpieczenia;
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d) Razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy wychowawczej-dydaktycznej
z dzie¢mi w przedszkolu i1 poza przedszkolem,;
e) Za prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji;

Nauczyciel, z ktorym dyrektor nawigzuje stosunek pracy jest zobowigzany do przedlozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo umyslne.

&32
1.W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci : logopeda, pedagog specjalny i psycholog.

1)Do obowigzkéw logopedy i1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

c)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

2) Do zadan w ramach zaj¢¢ pedagoga specjalnego nalezy;

2.1)rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 miodziezy w zyciu przedszkola, szkoly i
placowki oraz dostgpnosci,

2.2)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola we wspotpracy z nauczycielami,

2.3)wspieranie nauczycieli w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem lub wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwo$ci
psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztalcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw
lub wychowankow,
2.4)rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

2.5)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
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objetych ksztalceniem specjalnym

2.6)okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

2.7)udzielanie =~ wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2.8)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych.

2.Wspolpraca nauczyciela ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng

1)Przedszkole za pisemng zgoda rodzicow kieruje wychowankow na badania psychologiczno-
pedagogiczne;

2)Pomaga rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznych;

3)Realizuje orzeczenia i zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1 innych
specjalistow;

4)Organizuje dla rodzicow spotkania ze specjalistami;

5)Prowadzi o§wiate zdrowotna;

&33
Wspolpraca nauczyciela z Rodzicami

1.Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotudziale z rodzicami.

2.Formy wspoélpracy z rodzicami

a) zebrania ogdlne,

b)zebrania grupowe,

c)warsztaty 1 zaj¢cia otwarte,

d)uroczystosci przedszkolne (wedtug ustalonego harmonogramu),

e)kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodzicéw terminach,
3.Podstawowe formy wspoldzialania z rodzicami to:

a)wspolne tworzenie programu wychowawczego;

b)ustalanie zasad jednolitych oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola;
c)zebrania ogodlne;

d)zebrania grupowe;

e)warsztaty i zajecia otwarte;

f)kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodzicow terminach oraz w miarg
potrzeb na biezaco;

g)wycieczki, imprezy i uroczystosci przedszkolne wedtug ustalonego harmonogramu;
h)biezaco aktualizowany kacik informacyjny dla rodzicow;

i)prowadzenie strony internetowej;
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Pracownicy administracji i obslugi

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ oprocz nauczycieli pracownikow administracji i obstugi.
2.Pracownikiem administracji w przedszkolu jest intendentka, sekretarka.

3.Pracownicy obslugi to: pomoc nauczyciela, wozna, kucharka, pomoc kuchenna,
rzemieslnik.

4.Zasady zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
5.Personel administracyjno-obstugowy przyczynia si¢ do wlasciwego funkcjonowania
przedszkola poprzez codzienng, sumienng prace¢ w trosce o dobro dziecka.

6.Wszyscy pracownicy przedszkola sa przede wszystkim odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci.

7.Pracownicy wspoélpracuja z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu placowki.
8.Zespot pracownikow pielggnuje priorytety dziatan ustalonych dla podnoszenia jakos$ci
pracy przedszkola.

9.Pracownicy wiaczaja si¢ w dziatania ogdélno przedszkolne, promuja przedszkole na
zewnatrz.

10.Pracownicy dbaja o wlasny rozwdj zawodowy, o wysoka jakos¢ wykonywanej przez siebie
pracy.

11.Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikoéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

12.Wszyscy pracownicy wypeitniajg zadania okreslone zawarte w szczegdtowym zakresie
obowigzkow.

13.Wszyscy pracownicy wypetniaja dodatkowe czynnos$ci nie umieszczone w zakresie
obowigzkow, a wynikajace z potrzeb placowki.

14.Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania i nie ujawniania tajemnicy
danych osobowych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicéw oraz dobra
przedszkola.

ROZDZIAL XII

ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY W
ZWIAZKU Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM 1 ZWALCZANIEM
COVID-19.
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Ustalenie zasad zdalnego nauczania, zawieszenie stacjonarnego funkcjonowania
przedszkoli:

Decyzje w zakresie wprowadzania metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji zadan przedszkola w okresie zawieszenia funkcjonowania jednostek
oswiaty podejmuje dyrektor Rozporzadzenie MEN z 20 marca 2020r.w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID
—19 (Dz.U. z 2020r.poz 493 ze zm.)
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Decyzyjna w tym zakresie nie jest Rada Pedagogiczna.
1.Zasady komunikacji

1)Czas komunikacji pomigdzy grupami: rodzice, dyrektor, nauczyciele i pozostali pracownicy
- w godzinach swojej pracy w przedszkolu.

2)Kanaly komunikacji ww grup: strona internetowa Przedszkola, aplikacja Teams, poczta
elektroniczna Przedszkola oraz pracownikow, telefony.

3)Kanaty komunikacji z dzie¢mi: przekazywanie informacji za posrednictwem kanalow
komunikacji z rodzicami oraz przekazywanie informacji, zadan poprzez przygotowanie opisu,
filmu, prezentacji, instrukcji, wskazanie zrodet wiedzy dla dzieci z wykorzystaniem kanatow
komunikacji.

2.0rganizacja i realizacja pracy zdalnej z dzie¢mi

1)Nauczyciele planuja zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci podstawy programowe;j,
sposoby jej realizacji do mozliwosci, zainteresowan, indywidualnego rozwoju i dysfunkcji
dzieci z uwzglgdnieniem miejscowych i materialnych warunkow realizacji.

2)Zadania dla dzieci powinny by¢ zroéznicowane, uwzgledniajace rézne obszary edukacji
1 aktywnosci, a czas przeznaczony na realizacj¢ proponowanych zadan powinien obejmowac
naprzemiennie dziatania z komputerem i dziatania aktywne bez monitora.

3)Zadania dostosowane do mozliwosci podejmowania wysitku umystowego przez dzieci
wymagaja pomocy technicznej, wspOlpracy od rodzicow/opiekundéw, ktorzy obstuguja
komputer, czytajg instrukcje, drukujg karty pracy itp.

4)Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach jest informacja zwrotna od rodzica za
pomocg kanalu Teams

5) Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ prowadzonych w przedszkolu trwa nie krocej niz 15 min. i nie dtuze;j
niz 45 min.

3. Procedura bezpieczenstwa zdrowotnego.

1. Rodzice/opiekunowie prawni obowigzkowo zapoznaja si¢ z procedura bezpieczenstwa
zdrowotnego obowiazujaca w przedszkolu.

2. Pracownik przedszkola odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna prawnego powinien
oceni¢, czy jest ono zdrowe (nie ma objawdéw chorobowych) oraz otrzymac¢ od
rodzica/opiekuna informacje o stanie zdrowia dziecka, ktore sg istotne. Doraznie w
celach kontrolnych moze zosta¢ dokonany pomiar temperatury przy pomocy termometru
bezdotykowego (zatqcznik nr 1 — Karta monitoringu pomiaru temperatury). W momencie
stwierdzenia objawOw chorobowych u dziecka, dziecko nie bedzie przyjete do
przedszkola.
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10.
11.

12.

. W przypadku, gdy w ciagu pobytu dziecka w przedszkolu wystapia u niego objawy

chorobowe, nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie rodzicow/opiekundéw prawnych.
Rodzic/opiekun ma obowigzek niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola. Po
stwierdzeniu objawow chorobowych u dziecka przez pracownikéw przedszkola,
rodzic/opiekun zobowigzany jest do zatrzymania dziecka w domu przynajmniej jeden
dzien w celu obserwacji.

W przedszkolu zapewnia si¢ takg organizacj¢ pracy, ktora w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych uniemozliwia nadmierne grupowanie si¢ 0sob (rézne godziny
przyjmowania grup do placéwki, ograniczenie do minimum przebywania osob trzecich w
placowce).

Zaleca si¢ aby rodzice i1 opiekunowie przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci do/z
przedszkola zachowali dystans spoteczny w odniesieniu do pracownikéw przedszkola jak
1 innych dzieci i1 ich rodzicow

Dzieci do przedszkola sg przyprowadzane/odbierane przez osoby zdrowe.

Rodzic/opiekun prawny do przedszkola przyprowadza wylacznie dziecko zdrowe bez
objawow: goraczki, dusznosci, kaszlu, kataru, wysypki, jelitoéwki, biegunki, bolu glowy,
bolu migsni, bdlu brzucha, zapalenia spojowek. Stosuje si¢ do zalecen lekarskich, ktore
moga okresli¢ czas nieposytania dziecka do przedszkola, jesli wczesniej chorowato.
Zaleca si¢ aby po odebraniu dziecka z przedszkola, rodzic lub opiekun w miarg
mozliwosci jak najszybciej opuscil teren placowki.

Rodzice/opiekunowie prawni regularnie przypominajg dziecku o podstawowych zasadach
higieny m. in. myciu ragk wodg 1 mydtem, nie podawaniu rgki na przywitanie, unikaniu
czestego dotykania oczu, nosa 1 ust.

Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do odbierania telefonow z przedszkola.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola odbywa si¢ wedtug ustalonych zasad
(zalgcznik nr 2 — Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola).
Rodzice/opiekunowie prawni moga wchodzi¢ z dzieémi do przestrzeni wspdlnej
podmiotu, z zachowaniem zasady — 1 rodzic z dzieckiem /dzie¢mi lub dystansu od
kolejnego rodzica z dzieckiem/dzie¢mi.

4.0rganizacje pracy, czynnosci higieniczno-sanitarne, organizacje zbiorowego zywienia i
kontakt z osobami trzecimi reguluja odpowiednie przepisy Glownego Inspektora
Sanitarnego

ROZDZIAL XIII
&36
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut przedszkola obowigzuje w ré6znym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej —dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
. Statut przedszkola zostal zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Nr....... 2022/23

. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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